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“ STOCKMEIER

GRUPPE

Wir leben Verantwortung
Leitlinien der STOCKMEIER Gruppe

Eine nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung ist fir uns mehr als nur ein Versprechen.
Wir sind bestrebt, jeden Tag einen entscheidenden Beitrag fur eine nachhaltige Wirtschaft zu leisten, von der
Menschen, Gemeinschaften und Markte weltweit profitieren - heute und in Zukunft.

Als Geschaftsfuhrung tragen wir mit unserem unternehmerischen
Handeln Verantwortung fur die Umwelt sowie fur die Gesundheit
und Sicherheit unserer Mitarbeiter:innen. All unsere Geschafts-
beziehungen basieren daher auf gegenseitigem Vertrauen und
Zuverlassigkeit - ein Verantwortungsprinzip, das wir in allen Be-
reichen leben. Das Fundament fir nachhaltiges Unternehmer-
tum bildet fur die STOCKMEIER Gruppe der ,Global Compact” der
Vereinten Nationen, der soziale und okologische Ziele definiert.

Der Schritt zur Null - unsere Lei

Die Zufriedenheit unserer Kunden und Lieferanten bildet die Grundlage unseres geschaftlichen
Erfolgs. Deshalb streben wir 0 Fehler und 0 Reklamationen bei unseren Tdtigkeiten an.

Unsere Mitarbeiter:innen sind unser wertvollstes Kapital. Neben regelmal3igen Schulungen
fur ihre personliche und berufliche Weiterentwicklung wollen wir sie auch schitzen. Wir sind
bestrebt, 0 Arbeitsunfalle und 0 schadliche Auswirkungen auf die Gesundheit unserer

Mitarbeiter:innen sicherzustellen.

Firmen wie unsere kénnen sich nur in einer intakten Umwelt entwickeln. Daher verpflichten wir
uns zu einem schonenden Umgang mit naturlichen Ressourcen: Wir wollen 0 schadliche
Umweltauswirkungen verursachen und streben bis 2035 0 CO2-Emissionen an.

FUr uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb ist fir uns klar, dass wir nur 0 Verletzungen
der Menschenrechte durch unsere Produktbeschaffung und sonstigen Tatigkeiten akzeptieren.

Fairness und Transparenz sind fur uns als Unternehmen die oberste Maxime. Daher sind
0 Compliance-VerstoRe eine selbstverstandliche MaRgabe bei all unseren Prozessen.

Gemeinsam mehr erreichen

Wir stehen fur starke Verbindungen - zu unseren Mitarbeiter:innen
sowie zu unseren weltweiten Partnern. Flr das erfolgreiche Mitein-
ander haben wir Standards definiert, die in den Broschiren ,Unsere
Werte"” und ,,Code of Conduct - Verhaltenskodex flr ethisches
Handeln im Unternehmen” festgehalten sind.

Mit diesem klaren Bekenntnis zur Nachhaltigkeit kénnen wir eine
Mitverantwortung fur eine bessere Welt Ubernehmen. Als Fami-
lienunternehmen mit einer mehr als 100-jdhrigen Geschichte
verfolgen wir einen langfristigen und nachhaltigen Wachstums-
kurs mit einem Schwerpunkt auf Europa. Auf Basis von Fairness,
Zuverlassigkeit und Leistung entwickeln wir uns standig weiter,
um die Winsche unserer Partner bestmoglich zu erftllen und
um unseren Mitarbeiter:innen ein guter Arbeitgeber zu sein.
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