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Vivimos la responsabilidad
Directrices del Grupo STOCKMEIER

Para nosotros, la gestién corporativa sostenible y responsable es mas que una promesa. Nos esforzamos
cada dia para contribuir de forma decisiva a lograr una economia sostenible que beneficie a las
personas, las comunidades y los mercados de todo el mundo, ahoray en el futuro.

Como Direccién, somos responsables del medio ambiente y de
la salud y seguridad de nuestros empleados y empleadas en nu-
estras actividades empresariales. Por lo tanto, todas nuestras re-
laciones comerciales se basan en la confianza y fiabilidad mutua;
un principio de responsabilidad que vivimos en todas las areas.
Para el Grupo STOCKMEIER, la base del espiritu empresarial sos-
tenible es el “Pacto Mundial” de las Naciones Unidas, que define
los objetivos sociales y medioambientales. Con este claro com-

promiso con la sostenibilidad, podemos asumir la responsabili-
dad conjunta de un mundo mejor. Como empresa familiar con
mas de 100 afios de historia, seguimos una trayectoria de cre-
cimiento sostenible y a largo plazo centrada en Europa. Basand-
onos en la equidad, la confianzay la eficiencia, nos desarrollamos
constantemente para cumplir los deseos de nuestros colabora-
dores de la mejor manera posible y siendo un buen empleador
para nuestros empleados y empleadas.

El paso al cero - nuestros objetivos principales:

La satisfaccion de nuestros clientes y proveedores es la base del éxito de nuestra empresa.
Por eso, nos esforzamos por lograr 0 errores y 0 reclamaciones en nuestras actividades.

Nuestros empleados y empleadas son nuestro activo mas valioso. Ademas de la formacion
periddica para su desarrollo personal y profesional, también queremos protegerles. Nos
esforzamos por garantizar 0 accidentes de trabajo y 0 efectos nocivos para la salud de

nuestros empleados y empleadas.

Empresas como la nuestra solo pueden desarrollarse en un entorno intacto. Por lo tanto,

estamos comprometidos con el uso respetuoso de los recursos naturales: Queremos causar
0 impactos ambientales nocivos y aspirar a 0 emisiones de CO> en el 2035.

Para nosotros, las personas son lo mas importante. Por eso, tenemos claro que solo aceptamos
0 violaciones de los derechos humanos en el suministro de nuestros productos y resto

de actividades.

FLa equidad y la transparencia son las principales prioridades para nosotros como empresa.
Asi, 0 violaciones de conformidad son un requisito evidente en todos nuestros procesos.

Juntos logramos mas

Apostamos por vinculos sélidos, tanto con nuestros empleados y
empleadas como con nuestros socios por todo el mundo. Hemos
definido estandares para una cooperacién exitosa, los cuales estan
recogidos en los documentos “Nuestros Valores” y “Code of Con-
duct - Cédigo de Conducta para la Actuacién Etica en la Empresa”.
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