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Nos engagements
Lignes directrices du Groupe STOCKMEIER

Une gestion consciente de nos responsabilités et durable de notre entreprise est pour nous bien plus qu'une
simple promesse. Chaque jour, nous nous engageons a contribuer a la mise en place d'une économie durable
et profitable aujourd’hui comme demain pour les individus, pour les communautés et pour les marchés du

monde entier.

En notre qualité de membres de la direction, nous sommes
responsables de lincidence de nos activités commerciales sur
I'environnement ainsi que la santé et sécurité de nos collabo-
ratrices et collaborateurs. Clest pourquoi toutes nos relations
commerciales se fondent sur une confiance et fiabilité mutuelle.
Ce principe de responsabilité qui sapplique dans tous nos
secteurs. Le « Global Compact » de 'Organisation des Nations
unies, qui définit des objectifs sociaux et écologiques, représente
le pilier d'une entreprise durable pour le groupe STOCKMEIER

Nos objectifs principaux vers une approche « zéro » :

Notre succes commercial repose sur la satisfaction de nos clients et de nos fournisseurs. C'est pourquoi
nous nous efforcons d'accomplir nos activités avec 0 défaut et a 0 réclamation dans le cadre de nos

activités.

Nos collaboratrices et collaborateurs représentent notre capital le plus précieux. Outre les formations
régulieres auxquelles ils participent pour leur développement personnel et professionnel, nous nous
engageons également pour leur protection. Nous voulons garantir 0 accident du travail et 0 répercus-
sion néfaste sur la santé de nos collaboratrices et collaborateurs.

Des entreprises comme la ndtre ne peuvent se développer que dans un environnement préservé. Nous
nous engageons donc a utiliser les ressources naturelles de maniére respectueuse : nous souhaitons
engendrer 0 impact négatif sur I'environnement. En plus de ¢a, nous poursuivons une réduction des

émissions jusqu'a atteindre 0 émissions a 2035.

L'étre humain est au centre de nos préoccupations. Pour cette raison nous tolérons 0 violation des
droits de 'homme dans le cadre de I'approvisionnent de nos produits ainsi que pendant I'accomplisse-

ment de nos autres activités

L'équité et la transparence représentent pour nous les priorités de 'entreprise. Par conséquent, nous
acceptons 0 violation de la conformité concernant l'intégrité de nos processus.

Obtenir ensemble de meilleurs résultats

Nous misons sur des relations solides avec nos collaboratrices et colla-
borateurs, ainsi qu'avec nos partenaires nationaux et internationaux.
Dans nos brochures « Unsere Werte » et « Code of Conduct - Verhal-
tenskodex fur ethisches Handeln im Unternehmen », nous avons donc
défini des normes pour une collaboration fructueuse.

Grace a ce signal clair en faveur de la durabilité, nous sommes
en mesure de nous engager dans une responsabilité parta-
gée pour un monde meilleur. En tant qu'entreprise familiale
jouissant de plus de 100 ans d'histoire, nous poursuivons une
croissance a long terme et durable, axée sur I'Europe. Sur la
base de I'équité, de la fiabilité et de la performance, nous nous
développons sans cesse afin de répondre au mieux aux souhaits
de nos partenaires et aux exigences de nos collaboratrices et col-
laborateurs.
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