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Felelosséget vallalunk
A STOCKMEIER vallalatcsoport iranyelvei

Szamunkra a fenntarthat6 és felel6sségteljes vallalatvezetés nem csupdan egy igéret. Arra torekszink, hogy
minden nap dontéen hozzajaruljunk a fenntarthat6 gazdasaghoz, amely az emberek, a k6zosségek és a
piacok javat szolgalja vilagszerte - napjainkban és a jovében egyarant.

Vallalatvezetdként a vallalat tevékenységei réven felelgsséggel
tartozunk a kérnyezetért, valamint munkavallaloink egészségéért
és biztonsagaért, ezért minden Uzleti kapcsolatunk alapja a kolc-
sOnods bizalom és a megbizhatdsag - ez a felel6sségvallalas elve,
amelyet minden terUleten kovetink. A STOCKMEIER vallalatcs-
oport fenntarthatd vallalkozdi tevékenységének alapja az ENSZ
tarsadalmi és 6koldgiai célokat meghatarozd ,Globdlis Megalla-
podasa”. A fenntarthatdsag iranti egyértelmd elkotelezettséglnk-

Lépéseink a zéro felé - legfobb célkitiizéseink:
Ugyfeleink és beszéllitink elégedettsége képezi Uzleti sikerink alapjat, ezért arra térekszink,

hogy tevekenységink soran 0 hiba és 0 reklamacié mertljon fel.

Legértékesebb tékénk a munkavallaldink. A személyes és szakmai fejlédésuket szolgald
rendszeres képzéseken kivil meg kivanjuk védeni 6ket. Arra torekszink, hogy 0 munkahelyi

baleset 0 karos egészségugyi hatas érje Oket.

A hozzank hasonlé vallalatok csak ép kdrnyezetben tudnak fejlédni, ezért kotelezettséget
vallalunk arra, hogy kiméljuk a természeti eréforrasokat: 0 karos kérnyezeti hatast kivanunk
okozni, és arra torekszunk, hogy 2035-ig elérjik a 0 CO2-kibocsatast.

Nalunk az emberek allnak a kozéppontban, ezért szamunkra egyértelmd, hogy csakis az az
elfogadhatd, ha termékbeszerzésiinkhoz és egyéb tevékenységeinkhez kapcsoléddan

0 alkalommal sértik meg az emberi jogokat.

Nalunk az emberek allnak a kozéppontban, ezért szamunkra egyértelmd, hogy csakis az az
elfogadhatd, ha termékbeszerzésiinkhoz és egyéb tevékenységeinkhez kapcsoldddan

0 alkalommal sértik meg az emberi jogokat.

Egyiitt tobbre vagyunk képesek

A szoros kapcsolatok hive vagyunk - munkatarsaink, valamint
partnereink esetében vildgszerte. Meghataroztuk, és ,Ertékeink”,
valamint a ,Magatartési kédex” cim( brosuréainkban régzitettik a
sikeres egylttm(kddésre vonatkozé normainkat.

kel kozosen vallalhatunk felelsséget egy jobb vilag érdekében.
Tobb mint 100 éves multra visszatekintd csaladi vallalkozasként
Eurdpara koncentrald, hosszu tavl és fenntarthatd novekedési
palyat kdvetlnk. A tisztesség, a megbizhatdsag és a teljesitmény
alapjan folyamatosan fejlédink annak érdekében, hogy partner-
eink kivansagait a lehetd legjobban teljesitstk, és hogy munkaval-
laléinknak j6 munkaaddi legytnk.
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