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Viviamo la responsabilità

Verso lo zero: i nostri obiettivi guida:

1  La soddisfazione dei nostri clienti e fornitori è alla base del nostro successo commerciale. Ci 
impegniamo, quindi, a fare 0 errori e ricevere 0 reclami nelle nostre attività.

2  I nostri dipendenti sono il nostro bene più prezioso. Oltre alla loro regolare formazione per un 
corretto sviluppo personale e professionale, desideriamo anche proteggerli. Ci impegniamo a 
raggiungere 0 infortuni sul lavoro e 0 effetti nocivi sulla salute dei nostri dipendenti.

3  Aziende come la nostra possono svilupparsi unicamente all‘interno di un ecosistema intatto.  
È per questo che ci impegniamo a utilizzare sempre con attenzione tutte le risorse naturali a 
nostra disposizione: vogliamo causare 0 impatti ambientali dannosi e puntiamo a 0 emissio-
ni di CO2 entro il 2035.

4  Per noi l‘attenzione è rivolta alla persona. Va da sé che accettiamo 0 violazioni dei diritti uma-
ni riconducibili all‘approvvigionamento dei prodotti o a altre attività svolte per l‘azienda.

5  Correttezza e trasparenza sono le massime per la nostra amministrazione aziendale e raggiun-
gere 0 violazioni di conformità è, quindi, un requisito fondamentale in tutti i nostri processi. 

Insieme si ottiene di più

I nostri legami sono forti, con i nostri dipendenti come con i nostri 
partner in tutto il mondo. Abbiamo codificato degli standard per 
una collaborazione di successo, illustrati meglio negli opuscoli „I 
nostri valori“ e „Code of Conduct: codice per un comportamento 
etico in azienda“.
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In qualità di dirigenti e attraverso le nostre azioni imprenditoria-
li, siamo pienamente responsabili dell‘ambiente e della salute e 
della sicurezza di ogni singolo nostro dipendente. Tutti i nostri 
rapporti commerciali si basano sulla fiducia reciproca esull‘affi-
dabilità: un principio di responsabilità che viviamo in tutti i set-
tori. Il fondamento dell‘imprenditorialità sostenibile del Gruppo  
STOCKMEIER è il „Global Compact“ delle Nazioni Unite il quale 
definisce nel dettaglio gli obiettivi sociali ed ecologici. Con questo 
chiaro impegno in favore della sostenibilità, possiamo finalmente 

Linee guida del Gruppo STOCKMEIER

Una gestione aziendale sostenibile e responsabile è per noi più di una promessa e quindi, ogni giorno, ci 
sforziamo a dare il nostro contributo per un‘economia sostenibile che porti benefici alle persone, alle 
comunità e ai mercati di tutto il mondo, oggi e in futuro.

affermare di poterci assumere la nostra parte di responsabilità 
comune per creare un mondo migliore. Come azienda familiare 
con una storia di oltre 100 anni, stiamo perseguendo un per-
corso di crescita sostenibile e a lungo termine con particolare 
attenzione all‘Europa e, basandoci su correttezza, affidabilità e 
prestazioni, ci evolviamo continuamente per soddisfare al meglio 
le richieste dei nostri partner e per essere un datore di lavoro 
sempre migliore per i nostri dipendenti.


