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Przede wszystkim odpowiedzialnos¢
Wytyczne Grupy STOCKMEIER

Zréwnowazone i odpowiedzialne zarzadzanie przedsiebiorstwem jest dla nas czym$ wiecej niz tylko obietnica.
Doktadamy wszelkich staran, aby kazdego dnia wnosi¢ istotny wktad w zréwnowazong gospodarke, z ktorej
korzysci bedg czerpac ludzie, spoteczenstwa i rynki na catym Swiecie - dzisiaj i w przysztosci.

Jako kadra zarzadzajaca poprzez nasze przedsiebiorcze dziatanie
bierzemy odpowiedzialnosc¢ za sSrodowisko, jak réwniez za zdrowie
i bezpieczenstwo naszych pracownikéw. W zwigzku z tym wszyst-
kie nasze relacje handlowe opieraja sie na wzajemnym zaufaniu
i niezawodnosci - taka zasade odpowiedzialnosci stosujemy we
wszystkich dziedzinach. Podstawe zréwnowazonego zarzadzania
Grupg STOCKMEIER stanowi inicjatywa ONZ ,Global Compact”,
ktéra definiuje cele spoteczne i ekologiczne. Zobowigzujac sie do

dziatania zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, bierzemy
wspotodpowiedzialnos¢ za lepszy Swiat. Jako przedsiebiorstwo
rodzinne z ponad 100-letnig historig realizujemy dtugofalowa
i zréwnowazonag strategie rozwoju, ktéra koncentruje sie na Euro-
pie. Opierajac sie na takich zasadach, jak uczciwos¢, niezawodnosc
i dazenie do najlepszych wynikéw, nieustannie sie rozwijamy, aby
jak najlepiej spetnia¢ zyczenia naszych partneréw oraz by¢ do-
brym pracodawcg dla naszych pracownikow.

Krok w kierunku celow ,,zero”:

e Zadowolenie naszych klientow i dostawcow stanowi podstawe naszego sukcesu w biznesie.
Dlatego dgzymy do osiggniecia celu 0 btedéw i 0 reklamacji w naszej dziatalnosci.

e Nasi pracownicy sa naszym najcenniejszym kapitatem. Oprécz regularnych szkolen wspierajgcych
ich rozwdj osobisty i zawodowy chcemy ich takze chronic. Dlatego naszym celem jest
0 wypadkow przy pracy i 0 szkodliwego wptywu na zdrowie naszych pracownikow.

e Przedsiebiorstwa takie jak nasze moga rozwijac sie wytacznie w zdrowym srodowisku.
Majac to na uwadze, zobowiazujemy sie do Swiadomego obchodzenia sie z zasobami naturalnymi:
chcemy wywotywac 0 szkodliwych skutkéw srodowiskowych i do 2035 roku chcemy
osiggnac¢ 0 emisji CO2.

Najwazniejszy jest dla nas cztowiek. Oczywiste jest dla nas zatem podejscie 0 naruszen
praw cztowieka w ramach dostarczania naszych produktéw i innych dziatan.

Uczciwosc i przejrzystos¢ maja dla nas - jako dla przedsiebiorstwa — najwyzszy priorytet.
Dlatego oczywistym celem jest dla nas 0 naruszen zgodnosci w odniesieniu do wszystkich
naszych procesow.
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Razem mozemy wiecej

Przywigzujemy duzg wage do silnych relacji - z naszymi pracownika-
mi i naszymi partnerami na catym $wiecie. Aby zapewni¢ pomysing
wspotprace, zdefiniowalismy standardy, ktére opisaliSmy w broszu-
rach ,Nasze wartosci” i ,Kodeks postepowania na rzecz etycznego
prowadzenia biznesu”.
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